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แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
- รวมพลั งขั บ เคลื่ อน เป็ นองค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 
2. ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มงานจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

และ
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กลุ่มงานจริยธรรม ประชาสมัพันธแ์ผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรม กลุ่มงานจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผา่น เวบ็ไซต์ของกลุ่มงาน
จริยธรรม และแจ้งบุคลากรฯ รบัทราบในการประชุม
ติดตามงานกลุ่มงานจริยธรรม
(https://ddc.moph.go.th/ethg/news.php?
news=38960&deptcode=ethg) 

 

3. คัด เลือกบุคลากรต้นแบบด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม กลุ่มงานจริยธรรม 
(DDC Good Guy Award) 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

และ
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กลุ่มงานจรยิธรรม ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลากรเข้ารว่มเสนอรายช่ือและคดัเลือกบุคลากร
ต้นแบบดา้นคณุธรรม จริยธรรม กลุม่งานจรยิธรรม 
(DDC Good Guy Award) ผ่านช่องทาง 
Group Line : NEW ETHICS GROUP ของ
กลุ่มงานจรยิธรรม 
- กลุ่มงานจริยธรรม พิจารณาบคุลากรต้นแบบ
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีผู้ผา่นการคดัเลือก ดังนี ้
     ประเภท ข้าราชการ จำนวน 1 คน คือ
นางสาวมีนา ยอมิน ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ  
    ประเภท พนักงานราชการทั่วไป จำนวน 1 คน 
คือ นางสาววัชรากร มานะชนม์ ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

https://ddc.moph.go.th/ethg/news.php?news=38960&deptcode=ethg)
https://ddc.moph.go.th/ethg/news.php?news=38960&deptcode=ethg)


 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ทั้งนี้ ได้มีการจดักิจกรรมยกย่องชูเกียรติ ฯ ผ่าน
ช่องทาง ข่าวประชาสัมพันธ์บนเว็บไซตบ์อร์ด
ประชาสมัพันธ์ พร้อมลงทำเนียบองค์กร
คุณธรรม และบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กลุม่งานจริยธรรม 

4. ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(DDC Good Governance Award) 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

และ
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- ✓ - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ดำเนินการช่วงไตรมาสที่ 3  

5. กจร. ถอดบทเรยีน (Best Practice)  
องค์กรคุณธรรม 

ทุกกลุ่มงาน - - ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ดำเนินการช่วงไตรมาสที่ 3  

6. ตักบาตร สวดมนต์ เจริญสมาธ ิ
และสนทนาธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ทุกกลุ่มงาน ✓     บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมร่วมกับหน่วยงาน  
ในสังกัดกรมควบคมุโรคส่วนกลาง จัดกิจกรรม
ตักบาตร สวดมนต์ เจรญิสมาธิ และสนทนาธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้
  - ครั้งที่ 1 วันที่ 18 ตุลาคม 2567 เนื่องใน
วันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม วันออกพรรษา 
17 ตุลาคม และวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม  
  - ครั้งที่  2 วันที่  15 พฤศจิกายน 2567 
เนื่องในประเพณีลอยกระทง 
  - ครั้งที่ 3 วันที่ 6 ธันวาคม 2567 เนื่องใน
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ ของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

มหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
5 ธันวาคม 
  - ครั้งที่ 4 วันที่ 8 มกราคม 2568 เนื่องใน
เทศกาลวันขึ้นปีใหม่ 
  - ครั้งที่ 5 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 เนื่องใน
วันมาฆบูชา 
- ครั้งท่ี 6 วันท่ี 14 มีนาคม 2568  
 

7. การบริจาคโลหติ (DDC Give Blood 
Give Life) ร่วมกับโรงพยาบาลราชวิถี 

ทุกกลุ่มงาน - ✓ - 29,000.00 10,610.00 บุ คลากรกลุ่ ม งานจริยธรรม  จัดกิ จกรรม      
การบริจาคโลหิต ร่วมกับโรงพยาบาลราชวิถี  
- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 โดยมี
ผู้เข้าร่วม จำนวน 81 ราย ผ่านเกณฑ์ จำนวน 
63  ราย ไม่ ผ่ าน เกณ ฑ์  จำนวน  18  ราย        
ได้ปริมาณเลือด จำนวน 25,600 มิลลิลิตร 
และมีผู้บริจาคเกล็ด เลือด จำนวน 5 ราย     
ผ่ าน เก ณ ฑ์ ก ารบ ริ จ าค  จ ำน วน  5  ร าย           
ณ บริเวณโถงอาคาร 1 ช้ัน 1 กรมควบคุมโรค 
- ครั้งที่  2 วันที่  20 มีนาคม 2568  โดยมี
ผู้เข้าร่วม จำนวน 118 ราย ผ่านเกณฑ์  
จำนวน 89 ราย ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 29 ราย 
ได้ปริมาณเลือด จำนวน 38,080 มิลลิลิตร 
และมีผู้บริจาคเกลด็เลือด จำนวน 4 ราย  
ณ บริเวณโถงอาคาร 1 ช้ัน 1 กรมควบคุมโรค 
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แบบฟอร์มหมายเลข 3 
แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมควบคุมโรค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 6 เดือน 
สูตรการคำนวณ  

ผลการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการฯ 

ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

รอบ 12 เดือน (ร้อยละ 100) 
สูตรการคำนวณ  

ผลการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการฯ 

ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 
 
 
 

จำนวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

12 

15 

X 100 =  ร้อยละ  

จำนวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

80 

 

 

X 100 =  ร้อยละ   



หลักฐานรายงานผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ  6 เดือน  12 เดือน 

แผนย่อย / โครงการ / กิจกรรม หลักฐาน 

1. ประกาศเจตจำนงในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
ประกอบด้วย 
- กลุ่มงานจริยธรรมใสสะอาด       
ร่วมต่อต้านการทุจริต 
- ไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
- ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน 
- รวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 

 

 

 

2. ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มงานจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กลุ่มงานจริยธรรมมีการประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมผ่าน
เวปไซต์ของกลุ่มงานจริยธรรม

(https://ddc.moph.go.th/ethg/news.php?news=38960&deptcode
=ethg) 

 

3. คัดเลือกบุคลากรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มงาน
จริยธรรม (DDC Good Guy 
Award) 
 
 
 
 
 

 

   

 

 

 

https://ddc.moph.go.th/ethg/news.php?news=38960&deptcode=ethg)
https://ddc.moph.go.th/ethg/news.php?news=38960&deptcode=ethg)


แผนย่อย / โครงการ / กิจกรรม หลักฐาน 

4. ตักบาตร สวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

  - ครั้งที่ 1 วันที่ 18 ตุลาคม 2567 เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม 
วันออกพรรษา 17 ตุลาคม และวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม  

 

- ครั้งที่ 2 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 เนื่องในประเพณีลอยกระทง 
 

 
  - ครั้งที่ 3 วันที่ 6 ธันวาคม 2567 เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 

 



แผนย่อย / โครงการ / กิจกรรม หลักฐาน 
   - ครั้งที่ 4 วันที่ 8 มกราคม 2568 เนื่องในเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ 

 

   
 
- ครั้งที่ 5 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 เนื่องในวันมาฆบูชา 

   
 

 - ครั้งที่ 6 วันที่ 14 มีนาคม 2568  

   
 



แผนย่อย / โครงการ / กิจกรรม หลักฐาน 
5. การบริจาคโลหติ (DDC Give 
Blood Give Life) ร่วมกับ
โรงพยาบาลราชวิถี 

บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม จัดกิจกรรมการบริจาคโลหิต ร่วมกับโรงพบาบาลราชวิถี  
- ครั้งที่ 1 วันที่ 19 ธันวาคม 2567 
 

 
 
- ครั้งที่ 2 วันที่ 20 มีนาคม 2568 

 

 
6. กจร. Happy Workplace 
Happy Life 

กลุ่มงานจรยิธรรม ดำเนินการสร้างสภาพแวดล้อมของสำนักงานให้มีความสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อย และไม่เป็นอันตราย ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ 
 

     
 
 



แผนย่อย / โครงการ / กิจกรรม หลักฐาน 
7. กจร. Good Heart Good 
Guy (ก้าวทันใจ) 

  บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม กายใจเป็นสุข โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรเดินออกกำลังกายเป็นประจำ เล่นกีฬา อาทิ เทเบิลเทนนิส 
แบดมินตัน 
 

    
      

8. แบ่งปันรักเพ่ือผู้อื่น Share Your 
Love 

กลุ่มงานจริยธรรม จัดกิจกรรมรับบริจาคเครื่องสำอางที่หมดอายุแล้วเพ่ือ
นำไปบริจาคให้กับโรงพยาบาลศิริราชที่รับบริจาค 
 

 
 
 

9. ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของกรม
ควบคุมโรค (DDC ITAS) 

บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม เข้าตอบแบบประเมินฯ จำนวน 4 คน ประกอบด้วย 
ข้าราชการ จำนวน 2 คน พนักงานราชการ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.72 

 

 
10. พ ัฒนาระบบฐานข ้อมูล
องค์กรคุณธรรม   

กลุ่มงานจริยธรรม มีระบบรายงานฐานข้อมูลองค์กรคุณธรรม ผ่าน เว็บไซต์
ของหน่วยงาน (https://ddc.moph.go.th/ethg/news.php?news=
38906&deptcode=ethg) 

https://ddc.moph.go.th/ethg/news.php?news=38906&deptcode=ethg
https://ddc.moph.go.th/ethg/news.php?news=38906&deptcode=ethg


แผนย่อย / โครงการ / กิจกรรม หลักฐาน 
11. การประช ุมคณะกรรมการ
จริยธรรม ประจำกรมควบคุมโรค 

กลุ่มงานจริยธรรม จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
เมื่อวันศุกร์ ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ ห้อง
ประชุมอายุรกิจโกศล ชั้น 2 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค โดยมีนายแพทย์
มานิต ธีระตันติกานนท์ ประธานคณะกรรมการฯ และกรรมการเข้าร่วมการ
ประชุมฯ 

 

 
12. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เชิงสร้างสรรค์ของกลุ่มงานจริยธรรม 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และต่อต้าน
การทุจริต 

กลุ่มงานจริยธรรม ดำเนินการจัดทำบทความประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งมีการ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ ผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มงานจริยธรรม 
กรมควบคุมโรค (https://ddc.moph.go.th/ethg) 
จัดทำคลิปวีดิโอละครคุณธรรมเรื่องม่านหมอกในราชการเผยแพร่ใน 
facebook ของกรมควบคุมโรคและกลุ่มงานจริยธรรม 

 

 
 

 

 




